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An den Direktor

ERKLARUNG - LEISTUNGSPRAMIE

Unterfertigte Lehrperson erklart, dass sie im Schuljahr
fur die Zuweisung der Leistungspramie (Im Sinne des RS des Schulamtsleiters 37/2009) folgende Kriterien erfiillt:

Zutreffendes ankreuzen

Arbeit im Sinne der Schule -
kein Disziplinarverfahren

Unterricht von mehr als zwei aus-
gewiesenen Féchern

Mitarbeit in Arbeitsgruppen
(min. 15 Std./Jahr, kumulierbar
aus verschiedenen AG)

Fachgruppenleiter/-in

Spezialraumbetreuer (falls nicht
anderweitig honoriert)

Protokollfiihrung Plenum (1/2
Punkt)

mehrere Direktionen

Hohe Anzahl der Klassen
(6 und mehr) oder Schiiler/-in-
nen (110 und mehr)

Von einzelnen Lehrpersonen
durchgefiihrte Organisation von
schulischen Projekten, die mit
erheblichem Arbeitsaufwand ver-
bunden sind (Schulpartnerschaf-
ten, Projekte von &ffentlichem In-
teresse, usw.) [max. 2 Punkte]

Klassenvorstand (falls nicht an-
derweitig honoriert)

Eignungs- und Ergénzungspri-
fungen, Zusatzpriifungen

Vertretung im Schulrat

Intensive Korrekturen
(100+ Stunden pro Jahr)

Mitarbeit in der Schulentwicklung
(min. 15 Stunden im Schuljahr
bzw. Teilnahme an mindestens 2
Sitzungen)

Teilnahme an wissenschaftlichen
Untersuchungen

Moderation Plenum (1/4 Punkt)

Unterricht in Klassen mit Schiilern/-innen mit besonderen Bildungsbed(irf-
nissen und/oder Migrationshintergrund (zusétzlicher Arbeitsaufwand von
mindestens 15 Stunden fiir didaktische MaBnahmen zur Inklusion; nicht

flir Lehrpersonen der Inklusion)

Auslibung von besonders zeitintensiven Tétigkeiten, die zum guten Funktionieren der Schule beitragen (bitte an-

fiihren) [max. 2 Punkte]

genehmigt

Abgabetermin: letzter Schultag

Meran, den Meran, den

Unterschrift der Lehrperson Unterschrift des Direktors



